交通运输专业部教师发展培养规划
（2023年-2025年）

为了适应职业教育快速发展的需要，努力建设具有政治素养高、业务能力强的教师队伍，使我专业部对教师发展规划工作进一步规范化、制度化，根据教育部《中小学教师继续教育规定》，结合我校实际，特制定本规划。
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以职业教育教学改革和教师专业发展的实际需求为导向，以解决职业教育和教师教学实践中存在的突出问题为突破口，以提高全校教师综合素质为核心，以培养具有实践精神与创新能力的教师队伍为重点，以课堂教学改革为契入点，努力营造互相学习、互相交流、共同发展的学习氛围，积极创建教师专业发展的平台，通过校本培训、高校进修、企业实践、自学研修等途径，培养一支素质全面、业务精湛、理论扎实、技能过硬、结构合理的新时代职业教育师资队伍，树立一批职业教育名师，促进学校的内涵发展和可持续发展。
2、 培养目标
通过培训、研修、企业实践等形式培养一批教学名师、专业带头人、骨干教师和业务精湛的教师队伍。通过三年的培养，以汽车运用与维修专业为试点打造校级名师、市级名师，培养合格专业带头人及脱离书本以实训器材为课本进行实景教学的专业教师。
二、培训内容
汽车发动机，汽车底盘，汽车喷涂，汽车电器设备，汽车空调系统，钣金技术，汽车维护，汽车故障诊断，汽车营销及汽车美容与装潢，城市轨道及文化基础课等学科。
三、培养方法
   通过外出培训、相互交流及到汽车4S店和汽车维修店进行实操学习等方式进行。
四、培养对象
   本专业部的青年及有转行的青年教师和汽修、轨道专业教师。
5、 时间安排及培养目标
	序号
	时间
	专业
	培训人员
	培训地点
	培养目标
	备注

	1
	2024年1月
	新能源运用与维修及汽车运用与维修
	现任教专业的教师
	汽车4S店或汽车维修店
	 提升自身专业水平，培训后能基本上脱离书本进行教学
	

	2
	2024年7至8月
	新能源运用与维修汽车运用与维修及城市轨道和文化基础课
	现任教本专业的教师、转行的青年教师和青年文化课教师
	汽车4S店或汽车维修店或交职院等相关单位学习
	文化课教师业务能力有所提高，专业教师能够完全脱离书本以实训器材课本进行实景教学。
	

	3
	2025年1月
	新能源运用与维修及汽车运用与维修
	现任教本专业的教师、转行的青年教师
	汽车4S店或汽车维修店等相关企业
	成为区级名师或达到区级名师水平
	

	4
	2025年7至8月
	新能源运用与维修汽车运用与维修及城市轨道和文化基础课
	现任教本专业的教师、转行的青年教师和青年文化课教师
	汽车4S店或汽车维修店或交职院等相关单位学习
	文化课教师达到区级名师水平。专业教师成为 市级名师或具有市名师水平
	



    
六、工作措施
1、 构建教师发展平台
根据规划积极开展教师下企业实践和外出培训等方式进行和利用学校教学平台资源开展教师自学互学等方式进行，同时在校内组织教师开展各种竞赛和开展学校教师“传、帮、带”活动，帮助转型教师和青年、专业教师发展。
2、 建立教师激励机制
[bookmark: _GoBack]将教师发展项目纳入教师个人绩效考核，鼓励教师提升个人能力和教学水平，促进学校内涵发展。
七、经费保障
为了更好更顺利提升教师的业务能力，学校将70%的培训经费用于本专业部教师培训。


                                交通运输专业部
                               2023年10月25日

