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为了适应教育事业不断发展，尤其是职业教育快速发展的需要，努力建设具有政治素养高、业务能力强的教师队伍，使我校教师专业发展培训工作进一步规范化、制度化，根据教育部《中小学教师继续教育规定》，结合我校实际，特制定本规划。
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以职业教育教学改革和教师专业发展的实际需求为导向，以解决职业教育和教师教学实践中存在的突出问题为突破口，以提高全校教师综合素质为核心，以培养具有实践精神与创新能力的“双师型”教师队伍为重点，以课堂教学改革为契入点，努力营造互相学习、互相交流、共同发展的学习氛围，积极创建教师专业发展的平台，通过校本培训、高校进修、企业实践、自学研修等途径，培养一支素质全面、业务精湛、理论扎实、技能过硬、结构合理的新时代职业教育师资队伍，形成一个热爱职业教育，掌握教育规律，具备职业教育能力的“双师型”教师群体，树立一批职业教育名师，促进学校的内涵发展和可持续发展。
2、 培养目标
 （一）总体目标
通过培训、研修、企业实践等形式培养一批教学名师、专业带头人、骨干教师、“双师型”业务精湛的教师队伍。通过三年的培养，以学校骨干专业为试点打造校级名师工作室3个，培养合格专业带头人6名，骨干教师20名，“双师型”教师占专任教师60％。引进企业管理人员和技术骨干到校开展讲座、授课、技术指导6人。至少一个教师团队荣获国家级教学能力大赛或班主任能力大赛奖励。
（二）、阶段性目标
1、2022年
以汽车运用与维修专业为试点成立校级名师工作室，确定汽车运用与维修、汽车美容与装潢、汽车服务营销、城市轨道交通运营服务、机电技术应用、中餐烹饪6个专业专业带头人，并制定培养计划。确定10名骨干教师并制定培养计划。
2、2023年
参照省级名师工作室要求建设汽车运用与维修专业名师工作室，继续成立以机电技术应用专业为基础成立校级名师工作室，
加强专业带头人的培养，培养10名骨干教师，并确定10名教师为我校骨干教师制定培养计划，开展校级教师教学能力大赛和班主任能力大赛，并打造至少一个教师团队在省赛获奖。
    3、2024年
参照省级名师工作室要求建设汽车运用与维修专业、机电技术应用专业名师工作室，继续成立以中餐烹饪专业为基础成立校级名师工作室，且培养一个成功申报省级名师工作室。加强专业带头人的培养，培养20名骨干教师，培养至少3人为市级名师，8人为区级名师。并打造至少一个教师团队在省赛获奖。“双师型”教师占比达到60％以上。
3、 培养内容
（1） 全体教师
培养教师业务能力、教学设计能力、信息化教学能力、专业技能、转型教师专业理论和实训教学能力、转型教师技能等级认定、教师课堂教学组织能力、教科研能力。积极参加每年教师企业实践活动。
    （二）名师工作室
 培养教师教研工作能力、教研成果建设、成果推广、科研能力建设等。
（三）专业带头人
     提升教师学历、加快专业负责人职称晋升、提升专业负责人专业建设能力、提升专业技能、培养教科研能力。
（四）骨干教师
积极参加优质课评比、教学技能竞赛且获奖，积极参加公开课、观摩课、示范课、学术讲座、专题报告等活动，担任各级各类活动的评委，主持市级以上教育教学改革课题，积极发表优秀论文且进行实践推广。
4、 工作措施
1、 构建教师发展平台
每年根据规划积极开展教师下企业实践和调研活动，利用学校教学平台资源开展教师自学提升活动，组织各种教师竞赛活动。积极搭建教师交流平台。开展学校教师“传、帮、带”活动，帮助转型教师和青年教师发展。
2、 建立教师激励机制
将教师发展项目纳入教师个人绩效考核，鼓励教师提升个人能力，为学校教育教学质量提升贡献个人力量，促进学校内涵发展。
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